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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (куратор группы) в 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении города 
Москвы «Московский автомобильно-дорожный колледж им. А. А. Николаева» (далее- 
Положение) регламентирует работу классного руководителя в (далее- Колледж).
1.2. Положение разработано в соответствии:
- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Уставом Колледжа
1.3. Работа классного руководителя (куратора группы) -  профессиональная 
деятельность педагога, направленная на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся в общеобразовательной организации, а также создание условий для 
индивидуального развития личности обучающегося. Это системная, планируемая 
деятельность, строящаяся на основе программы воспитания Колледжа, анализа 
предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, 
на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих 
перед педагогическим коллективом и ситуации в группе.
1.4. Классный руководитель (куратор группы) в своей деятельности руководствуется: 
-Конституцией Российской Федерации;
-Семейным кодексом Российской Федерации;
- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
-Конвенцией о правах ребенка;
- Федеральным законом №304-Ф3 «внесении, изменений в федеральный закон «Об 
образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся»;
- Указами Президента Российской Федерации;
- Постановлениями Правительства РФ;
- Методическими документами Министерства образования и науки Российской 
Федерации об организации воспитательной работы в образовательных учреждениях 
(ОУ) и деятельности классного руководителя;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р 
утверждена «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года»;
- Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального 
образования;
- Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство (кураторство группы) в общеобразовательных организациях 
(2020 г.);
- Постановлениями и Распоряжениями Мэра и Правительства города Москвы, 
Департамента образования и науки города Москвы;
- Уставом общеобразовательной организации;



основными образовательными программами, рабочей программой воспитания, 
ежегодными календарными планами воспитательной работы, настоящим Положением, 
другими локальными актами общеобразовательной организации, направленными на 
решение задач воспитания и социализации обучающихся.
1.2. Классный руководитель (куратор группы) - ключевая фигура системы воспитания 
в Колледже. Воспитательный процесс в группе осуществляется в целях формирования 
и развития личности каждого обучающегося в соответствии с семейными и 
общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
1.2.1. На должность «Классный руководитель» (куратор группы) назначается лицо из 
числа педагогических работников, имеющих педагогический стаж не менее 1 года.
1.3. Классным руководителем (куратором группы) назначается и освобождается 
педагогический работник приказом директора Колледжа, на условиях дополнительной 
оплаты согласно действующему Положению об оплате труда и надлежащего 
юридического оформления, с заключением дополнительного соглашения к Трудовому 
договору сроком на один учебный год. Координацию работы и общее руководство 
деятельностью классных руководителей (кураторов группы) осуществляет заместитель 
директора по Воспитательной работе и социализации.
1.4. Свою деятельность классный руководитель (куратор группы) осуществляет в 
тесном контакте с администрацией Колледжа, органами студенческого 
самоуправления, активом группы, социальным педагогом, педагогом-организатором, 
руководителем физического воспитания Колледжа, родителями (законными 
представителями) студента, преподавателями дисциплин.
1.5. Классный руководитель должен знать: возрастную и социальную психологию, 
психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности подростков, 
возрастную физиологию, школьную гигиену; педагогику; педагогическую этику; 
теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени 
студентов; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, технике 
безопасности и противопожарной защиты.
1.6. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, 
гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся, 
гражданственности, свободного развития личности.
1.7. Основными критериями оценки функций классного руководителя являются 
деятельность и результативность.
1.8 На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его 
обязанности возлагаются на других педагогических сотрудников. Временное 
исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа 
директора Колледжа.
1.9. Цель работы классного руководителя (куратора группы).:
- Формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными 
духовно-нравственными и социокультурными ценностями, а также создание условий 
для реализации личностного развития и самоопределения каждого обучающегося, его 
успешной социализации в обществе на основе духовно - нравственных и 
социокультурных ценностей и общепринятых правил, и норм поведения в интересах 
ребёнка, семьи, общества.
1.10. Задачи деятельности классного руководителя:



• создание благоприятных психолого-педагогических условий в группе путем 
гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения 
обучающихся, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, 
ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых 
форм и видов травли, насилия, проявления жестокости;
• формирование у обещающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 
основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных 
ценностей и практической готовности им следовать;
• формирование классного коллектива (группы) как воспитательной среды, 
обеспечивающей социализацию каждого обучающегося;
• организация системы отношений и системной работы через различные формы 
воспитывающей деятельности, в том числе коллективной и индивидуальной творческой 
деятельности, вовлекающей каждого ребёнка в разнообразные коммуникативные 
ситуации; гуманизация и гармонизация отношений между всеми участниками 
образовательного процесса;
• координация образовательного процесса в классе; разработка индивидуальных 
образовательных траекторий и обеспечение профессионального самоопределения, 
положительной динамики образовательных результатов каждого обучающегося, в том 
числе, с использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства;
• формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 
негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности по 
отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению 
различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, 
жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.;
• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 
ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 
российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 
исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны;
• формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в условиях 
современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, 
использования возможностей волонтерского движения, молодежных общественных 
движений, творческих и научных сообществ.
• защита прав и соблюдение законных интересов каждого обучающегося посредством 
взаимодействия с членами педагогического коллектива общеобразовательной 
организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и др., гарантий 
доступности ресурсов системы образования, участие в организации комплексной 
поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
• взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 
повышение их педагогической компетентности, в том числе, в вопросах 
информационной безопасности детей;
• наличие культуры межличностных отношений и умения взаимодействовать, работать 
в команде.



1.11. Принципы организации работы классного классного руководителя (куратора 
группы) при решении социально-значимых задач и содержания воспитания и успешной 
социализации обучающихся:

опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, 
исторические и национально-культурные традиции;
• организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и 
воспитания личности гражданина России;
• нравственный пример педагогического работника;
• интегративность программ духовно-нравственного воспитания;
• социальная востребованность воспитания;
• поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания;
• признание определяющей роли семьи обучающихся и соблюдение прав родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
• обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого обучающегося, 
в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;
• кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, 
государства, образовательных и научных организаций);

1.12. Функции классного руководителя (куратора группы):
1.12.1. Аналитико-прогностическая функция:
• изучение и анализ индивидуальных особенностей обучающихся;
• выявление специфики и определении динамики развития коллектива группы;
• изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося;
• анализ влияния среды Колледжа и социума на обучающихся класса;
• прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся 
и этапов формирования коллектива группы;
• прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
• построение модели воспитания в группе, соответствующей воспитательной системе 
Колледжа в целом;
• предвидение последствий, складывающихся в коллективе группы отношений.
• определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив развития каждого 
ребёнка в классе -  индивидуальной образовательной траектории каждого 
обучающегося;
• прогнозирование этапов формирования коллектива группы, последствий отношений, 
складывающихся в коллективе группы, оценивание рисков;

1.12.2. Организационно-координирующая функция:
• координация учебной деятельности каждого обучающегося и всей группы в целом;
• координация формирования коллектива группы, организации и стимулировании 
разнообразных видов деятельности обучающихся в коллективе: оказание помощи и 
организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности 
обучающихся, организация деятельности органов студенческого самоуправления;



• организация взаимодействия деятельности с преподавателями, педагогом-психологом, 
педагогами дополнительного образования, семьей. Выполнение роли посредника 
между личностью обучающегося и всеми социальными институтами в разрешении 
личностных кризисов обучающихся;
• содействие в получении обучающимися дополнительного образования посредствам 
включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, 
объединения, спортивный клуб) как в Колледже, так и в учреждениях дополнительного 
образования;
• участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения 
классных руководителей, административных совещаниях, Совета по профилактике;
• координация выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой 
внеклассной деятельности, участия группы в мероприятиях Колледжа во внеучебное и 
каникулярное время;
• организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 
родителей через поведение тематических родительских собраний, совместную 
деятельность, организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 
обучающихся;
• работа с электронными системами поддержки образовательного процесса;
• забота о физическом и психическом здоровье обучающихся, используя здоровье 
сберегающие технологии.
1.12.3. Коммуникативная функция:
• развитие и регулирование межличностных отношений между участниками 
образовательного процесса;
• оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации в коллективе и социализации в 
обществе;
• содействие созданию благоприятного климата в коллективе (в группе) в целом и для 
каждого отдельного обучающегося;
1.12.4. Контрольная функция:
-контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
-контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;
-контроль за самочувствием обучающихся.

2. Обязанности классного руководителя (куратора группы)
2.1. Осуществлять личностно-ориентированную деятельность по воспитанию и 
социализации обучающихся.
2.1.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики 
общего развития обучающихся группы.
2.1.2. Планировать деятельность по управлению развитием каждого обучающегося и 
классного коллектива для достижения результатов, применяя проектный подход, 
самостоятельно определять цели, задачи и ожидаемые результаты работы, исходя из 
особенностей обучающихся вверенной группы, используя имеющиеся ресурсы 
Колледжа, образовательные возможности города, городские проекты.



2.1.3. Изучать индивидуальные особенности личности студентов, условия их 
жизнедеятельности в семье и Колледже и помогать обучающимся реализовать 
способности. Мотивировать всех участников образовательного процесса, 
прогнозировать и анализировать результаты деятельности каждого студента в целом, 
сопровождая освоение обучающимися образовательной программы соответствующего 
уровня образования; обеспечивать включенность всех обучающихся в воспитательные 
мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и 
социализации.
2.1.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и 
поведении студентов, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и 
психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об 
этом администрацию Колледжа.
2.1.5. Оказывать помощь студентам в решении их острых жизненных проблем и 
ситуаций.
2.1.6. Содействовать социальной, психологической и правовой защите студентов.
2.1.7. Вовлекать в организацию учебно-воспитательного процесса в группе педагогов- 
предметников, родителей, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, 
правоохранительных органов и пр.), оказывая помощь и содействие в получении 
обучающимися дополнительного образования посредством включения в различные 
творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы, научные общества и пр.) 
как в общеобразовательной организации, так и иных учреждениях города.
2.1.8. Организовывать группу для посещения мероприятий согласно плану 
воспитательной работы Колледжа;
2.1.9. Участвовать в подготовке и проведении мероприятий по планам группы и 
Колледжа;
2.1.10. Пропагандировать здоровый образ жизни.
2.1.11. Регулярно информировать родителей (законных представителей) студентов об 
их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания.
2.1.12. Содействовать повышению дисциплинированности и академической 
успешности каждого обучающегося, мотивации к обучению, развитию познавательных 
интересов у обучающихся с устойчиво низкими образовательными результатами, в том 
числе путём контроля посещаемости и успеваемости. Осуществлять ежедневный 
контроль и анализ:
• успеваемости обучающихся группы с принятием управленческих решений для 

устранения учебной перегрузки и академической задолженности обучающихся, 
обеспечением информированности родителей (законных представителей) о текущей 
успеваемости студентов;
• посещаемости обучающимися группы занятий с выяснением причин пропусков 
учебных занятий и опозданий, принятием необходимых управленческих решений;
• соблюдения обучающимися группы Устава Колледжа, Правил внутреннего 

распорядка обучающихся и других локальных актов Колледжа;
2.1.13. Планировать свою деятельность по классному руководству, в соответствии с 
требованиям к планированию воспитательной работы, принятыми в Колледже.
2.1.14. Регулярно проводить классные часы.



2.1.15. Вести документацию по группе (портфолио каждого студента, летопись группы, 
план воспитательной работы, отчёты, справки, характеристики, методические 
разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
2.1.16. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
2.1.17. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и 
здоровье студентов в период проведения мероприятий.
2.1.18 Подробные обязанности классного руководителя изложены в Должностной 
инструкции классного руководителя (руководителя группы).
2.2. Осуществлять воспитательную деятельность в коллективе как социальной группе.
2.2.1. Изучать и анализировать характеристики коллектива группы как малой 
социальной группы. Проводить работу по сплочению коллектива, развитию умения 
взаимодействовать, работать в команде. Организовывать совместно с руководителями 
других групп взаимодействие обучающихся различного уровня (внутри курса, потока, 
межвозрастное), направленное на принятие ценности достижений и самореализации в 
учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности.
2.2.2. Инициировать и поддерживать социально значимую деятельность обучающихся, 
в том числе их включенность в волонтёрскую деятельность и в реализацию социальных 
и образовательных проектов; побуждать их к самоуправлению, курировать 
студенческое самоуправление в группе.
2.2.3. Предупреждать возможные конфликтные ситуации между участниками 
образовательных отношений; конструктивно строить коммуникацию с коллегами, 
администрацией, обучающимися и родителями (законными представителями); 
создавать для детей атмосферу доброжелательности и успешности;
2.2.4. Выступать координатором межведомственного взаимодействия в работе по 
профилактике негативных проявлений и выявлению социального неблагополучия, 
проводить необходимую педагогическую коррекцию асоциальных проявлений в 
поведении обучающихся группы, в том числе всех форм проявления жестокости, 
насилия, травли в коллективе; в сложных случаях незамедлительно информировать 
администрацию Колледжа и родителей (законных представителей) обучающихся.
2.2.5. Поддерживать внедрение в образовательный процесс здоровье сберегающих 
технологий с целью укрепления физического и психологического здоровья 
обучающихся; вести пропаганду здорового образа жизни, привлекать обучающихся к 
систематическим занятиям физкультурой и спортом, сдаче норм ГТО.
2.2.6. Организовывать изучение обучающимися группы правил безопасного поведения 
и осуществлять контроль за их соблюдением. Незамедлительно извещать 
администрацию Колледжа и родителей (законных представителей) обучающихся обо 
всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и безопасностью студентов 
вверенной группы.
2.2.7. Участвовать в организации питания обучающихся группы. Особое внимание 
уделять организации питания обучающихся из социально незащищенных семей.

2.2.8. Создавать благоприятные условия для индивидуального развития и нравственного 
формирования личности обучающихся, реализуя в полном объёме план по 
Воспитательной работе.



2.2.9. Осуществлять личностно-ориентированную деятельность по воспитанию и 
социализации обучающихся, а также систематический анализ состояния успеваемости 
и динамики общего развития обучающихся группы.
2.2.10. Планировать деятельность по управлению развитием каждого обучающегося и 
классного коллектива для достижения результатов, применяя проектный подход, 
самостоятельно определять цели, задачи и ожидаемые результаты работы, исходя из 
особенностей обучающихся вверенной группы, используя имеющиеся ресурсы 
Колледжа, образовательные возможности города, городские проекты.
2.2.11. Изучать индивидуальные особенности личности студентов, условия их 
жизнедеятельности в семье и Колледже, помогает обучающимся реализовать 
способности. Мотивирует всех участников образовательного процесса, прогнозирует и 
анализирует результаты деятельности каждого студента в целом, сопровождая освоение 
обучающимися образовательной программы соответствующего уровня образования; 
обеспечивает включенность всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 
приоритетным направлениям деятельности воспитания и социализации.
2.2.12. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и 
поведении студентов, осуществляет необходимую обоснованную педагогическую и 
психологическую коррекцию с помощью педагогов-психологов, социальных педагогов 
и советников по воспитанию. В случаях выявления суицидальных наклонностей 
обучающегося незамедлительно (в течении 45 минут) информирует Заместителя 
директора по воспитанию. Оказывает помощь студентам в решении их острых 
жизненных проблем и ситуаций.
2.2.13. Содействовать социальной, психологической и правовой защите студентов. 
Вовлекает в организацию учебно-воспитательного процесса в группе педагогов- 
предметников, родителей, специалистов из других сфер (производства, науки, 
искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.), оказывая помощь и содействие 
в получении обучающимися дополнительного образования посредством включения в 
различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы, научные 
общества и пр.) как в Колледже организации, так и иных учреждениях города.
2.2.14. Организовать и контролировать занятость обучающихся в объединениях 
дополнительного образования.
2.2.15. Организовывать студентов группы для посещения мероприятий согласно 
утверждённой Программе воспитания Колледжа. Участвует в подготовке и проведении 
мероприятий по планам группы и Колледжа.
2.2.16 . Пропагандировать здоровый образ жизни; участвовать со студентами вверенной 
группы в профилактических неделях, согласно плану ВР.
2.2.17. Регулярно информировать об успехах или неудачах обучающихся их родителей 
(законных представителей). Содействовать повышению дисциплинированности и 
академической успешности каждого обучающегося, мотивации к обучению, развитию 
познавательных интересов у обучающихся с устойчиво низкими образовательными 
результатами, в том числе путём контроля посещаемости и успеваемости.
2.2.18. Осуществлять ежедневный контроль и анализ:
- успеваемости обучающихся группы с принятием управленческих решений для 
устранения учебной перегрузки и академических задолженностей обучающихся,



обеспечением информированности родителей (законных представителей) о текущей 
успеваемости студентов;

посещаемости обучающимися группы занятий с выяснением причин пропусков 
учебных занятий и опозданий, принятием необходимых управленческих решений;
- соблюдения обучающимися группы Устава Колледжа, Правил внутреннего 
распорядка обучающихся и других локальных актов Колледжа.
2.2.19. Планировать свою деятельность по классному руководству, в соответствии с 
требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в Колледже.
2.2.20. Регулярно проводить классные часы, согласно плану ВР.
2.2.21. Систематически повышать квалификацию в сфере современных воспитательных 
и социальных технологий, психологии, управленческой деятельности.
2.2.22. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и 
здоровье студентов в период проведения мероприятий.
2.2.23 Организовывать работу по повышению культурного уровня обучающихся, 
использует социокультурное пространство города.
2.2.24 Вести следующую документацию:

-  анализировать сводную ведомость успеваемости в ЭЖД, доводить информацию до 
родителей (законных представителей), проводить работу со студентами по улучшению 
успеваемости, по предотвращению пропусков занятий без уважительных причин;
-  оформлять зачетные книжки;
-  составлять характеристики на обучающихся;

-  составлять годовой план работы Классного руководителя (куратора группы).
2.3. Осуществлять воспитательную деятельность во взаимодействии с педагогическим 
коллективом
2.3.1. Координировать и направлять деятельность педагогов дополнительного
образования, иных специалистов, работающих с группой, по вопросам вовлечения 
обучающихся группы в систему внеурочной деятельности, досуговых и каникулярных 
мероприятий, с целью разработки единых педагогических требований, целей, задач и 
подходов к обучению и воспитанию, управлению развитием каждого студента, 
включения обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально
познавательную, творческую, трудовую, общественно-полезную, художественно
эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.
2.3.2. Своевременно формировать запрос на сопровождение специалистами студентов, 
нуждающихся в педагогической и психологической поддержке и коррекции. Оказывать 
содействие специалистам Колледжа и привлекаемым специалистам для комплексной 
поддержки обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
Контролировать соблюдение прав обучающихся группы.
2.3.3 Участвовать в работе педагогического и методического советов, 
профессиональных объединений, в том числе классных руководителей (кураторов 
группы), в административных совещаниях и заседаниях совета по профилактике, на 
которых рассматриваются вопросы по вверенной группе.
2.3.4. Обеспечивать четкое функционирование в группе системы обмена информацией 
и своевременное информирование всех участников образовательных отношений. 
Своевременно представлять необходимую информацию администрации и педагогам.



2.4. Осуществлять воспитательную деятельность во взаимодействии с родителями 
(законными представителями) обучающихся:
2.4.1. Привлекать родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 
обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и созданию 
наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка. Оказывать 
поддержку семейному воспитанию и семейным ценностям, содействие формированию 
ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей.
2.4.2. Выступать первой инстанцией, модератором и медиатором при рассмотрении 
обращений родителей (законных представителей) обучающихся, самих обучающихся к 
администрации и педагогам по вопросам организации образовательного процесса и его 
результатам во вверенной группе.
2.4.3. Регулярно информировать родителей (законных представителей) об 
особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, 
основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных 
мероприятиях и событиях жизни группы.
2.4.4. Содействовать повышению педагогической компетентности родителей (законных 
представителей), в том числе в вопросах информационной безопасности студентов, 
методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, 
причиняющую вред здоровью и развитию обучающихся.
2.5. Осуществлять воспитательную деятельность во взаимодействии с социальными 
партнёрами (образовательными, научными, культурными, досуговыми, спортивными, 
правоохранительными, медицинскими и др. организациями города) , способствуя 
профессиональному самоопределению каждого обучающегося, оказывая комплексную 
поддержку студентов из групп риска, студентов, находящихся в трудных жизненных 
ситуациях, студентов с ОВЗ.
2.6. Вести обязательную документацию:
- журнал установленного образца;
- годовой план работы Классного руководителя (куратора группы)
- своевременно предоставлять информацию об изменениях персональных данных 
обучающихся вверенной группы для внесения в АИС «Контингент».
2.7. Постоянно повышать квалификацию в сфере современных воспитательных и 
социальных технологий, психологии, управленческой деятельности.

3. Права и обязанности классного руководителя (куратора группы).

3.1 Классный руководитель имеет право:
• получать своевременную информацию о физическом и психическом здоровье 

студентов;
• вносить на рассмотрение руководителя общеобразовательной организации, 

администрации, педагогического и Управляющего советов предложения по развитию и 
совершенствованию образовательного процесса, условий воспитательной деятельности 
в общеобразовательной организации, расстановке педагогических кадров во вверенном 
классе как от своего имени, так и от имени обучающихся класса (классного коллектива), 
родителей (законных представителей) обучающихся;



• участвовать в разработке проектов локальных актов Колледжа, в том числе, в части 
организации воспитательной деятельности в Колледже (составлении рабочей 
программы воспитания, плана работы, календарного плана воспитательной работы, др.) 
и осуществлении контроля ее качества и эффективности;
• в соответствии с годовым и календарным планом воспитательной работы 
самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся класса в 
общешкольных, межрайонных, окружных, городских, всероссийских проектах, акциях 
и других воспитательных мероприятиях;
• иметь свободный доступ к информационным материалам и нормативно-правовым 
документам, имеющимся в распоряжении Колледжа ресурсам;
• своевременно получать методическую, материально-техническую и иную помощь, 
необходимую для реализации задач по руководству группой. Использовать (по 
согласованию с администрацией) инфраструктуру Колледжа при проведении 
мероприятий с группой;
• по внесенному запросу своевременно получать сопровождение специалистами 
Колледжа студентов, нуждающихся в педагогической и психологической поддержке и 
коррекции;
• давать распоряжения обучающимся своей группы при подготовке и проведении 
воспитательных мероприятий;
• посещать проводимые педагогами, в том числе, педагогами дополнительного 
образования, иными специалистами урочные, внеурочные и внеучебные занятия с 
обучающимися вверенной группы с целью корректировки их взаимодействия с 
отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся группы, соблюдая нормы 
профессиональной этики;
• предоставлять ответственному лицу, назначенному руководителем 
общеобразовательной организации, информацию о деятельности вверенной группы для 
размещения в публичном пространстве с целью повышения престижа 
общеобразовательной организации;
• принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с 
его профессиональной деятельностью как руководителя класса (куратора группы);
• определять формы воспитательной работы с группой, учитывая основные принципы 
планирования в Колледже;
• творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь 
единственным принципом: «Не навреди!», осуществлять индивидуальный режим 
работы со студентами.
• получать информацию о внешней оценке своей деятельности как классного 
руководителя (куратора группы);
• представлять предложения о поощрении студентов за достигнутые успехи и высокие 
результаты в учебе, активное участие в студенческом самоуправлении, творческой 
мастерской и общественной жизни;
• приглашать в Колледж родителей (законных представителей) студентов по проблемам, 
связанным с деятельностью классного руководителя;
• представлять предложения о наложении дисциплинарных взысканий на студентов за 
нарушение правил внутреннего распорядка.



• каждые три года повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, 
теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной с руководством 
классом, за счет средств Колледжа в объеме не менее 36 часов.
3.2. В соответствии с действующим законодательством классный руководитель 
(куратор группы) имеет право защищать собственную честь, достоинство и 

профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками деятельности со 
стороны администрации Колледжа, родителей (законных представителей) 
обучающихся, других педагогических работников.
3.3. Работа классного руководителя с группой и отдельными её студентами строится в 
соответствии с данной циклограммой, ежегодного календарного плана воспитательной 
работы Колледжа, на основании основной образовательной программой по 
специальности и рабочей программой воспитания учреждения (по специальностям).
3.3.1. Классный руководитель ежедневно:
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших студентов, выясняет причины 

их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по 
предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

- организует индивидуальную работу со студентами, в том числе в случае 
возникновения девиации в их поведении.

3.3.2. Классный руководитель еженедельно:
- анализирует состояние успеваемости в группе в целом и у отдельных обучающихся.
- проводит внеурочные занятия «Разговоры о важном» согласно утверждённой 

тематики Министерства просвещения РФ;
- обеспечивает участие группы в церемониях поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации;
- проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;
- организует работу с родителями, предметниками, работающими в группе, по 

ситуации;
- проводит классные часы в соответствии с планом воспитательной работы;
3.3.3. Классный руководитель ежемесячно:
- анализирует состояние успеваемости в группе;
- проводит консультации у социального педагога, педагога -психолога и отдельных 

преподавателей;
- отчитывается (сдаёт отчёт зав. отделением о пропущенных занятиях и проделанной 

работе по сохранению контингента; сдает необходимые отчёты Заместителю 
директора по воспитательной работе, социализации и безопасности или советникам 
директора по воспитанию);

- организует работу актива группы.
3.3.4. Классный руководитель в течение семестра:

- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за семестр, состояния 
успеваемости и уровня воспитанности студентов;

- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новый семестр и реализует 
текущий план по воспитательной работе;

- контролирует правильность и своевременность заполнения зачётных книжек.
3.3.5. Классный руководитель ежегодно:



составляет план воспитательной работы в группе на новый учебный год в 
установленные сроки, согласно утвержденной Программе воспитания и Плану 
воспитательной работы коллежа;

собирает и представляет в администрацию Колледжа статистическую отчётность 
по группе (успеваемость, материалы для отчётов по соответствующей форме, 
трудоустройство выпускников, реализации плана воспитательной работы по итогам 
года и пр.);
- своевременно готовит и представляет заместителю директора по воспитательной 
работе информацию (отчёты) о группе и воспитательной работе в группе; 
-своевременно вносит данные в электронные системы, используемые работодателем; 
-своевременно предоставляет информацию об изменениях персональных данных

обучающихся вверенной группы для внесения в АИС «Контингент»;
-в установленные сроки формирует списки юношей, подлежащих прохождению 

учебных сборов в календарном году;
- составляет социальный паспорт группы в первую учебную неделю учебного года и 

своевременно вносит изменения при наличие таковых;
- организует своевременное оформление документов для выплаты пособий 
обучающимся, относящимся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и детей-инвалидов, детей иных льготных категорий;
-способствует обязательному ежегодному социально-психологическому и иным 
тестированиям обучающихся с целью раннего выявления факторов риска возможного 
вовлечения обучающихся в адиктивное поведение, формирования зависимости от 
наркотических и психоактивных веществ;
- способствует соблюдению необходимых условий для получения выпускниками 
Колледжа, относящимися к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, единовременного пособия по выпуску в связи с трудоустройством, службой 
в рядах Российской армии, или дальнейшим обучением.
- в случае отсутствия обучающихся на территории образовательной организации 
классный руководитель в течение 30 минут с момента обнаружения факта отсутствия 
осуществляет связь с родителями (законными представителями) несовершеннолетних с 
целью получения объективной информации о состоянии и местонахождении 
обучающихся;
- в случае отсутствия сведений о местонахождении учащегося у родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся классный руководитель совместно 
с администрацией и родителями организует работу по информированию 
правоохранительных органов;

при невозможности связи с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся классный руководитель организует мероприятия по 
установлению местонахождения обучающегося совместно с комиссией по делам 
несовершеннолетних, представителями правоохранительных органов;
-при длительном отсутствии обучающихся на занятиях классным руководителем 
направляется руководству служебная записка о принятии к обучающимся мер 
административного воздействия, включая направление информации (писем) в органы 
внутренних дел;



оформляет карту сопровождения учета несовершеннолетнего, не посещающего 
учебные занятия;
- осуществляет воспитательную деятельность в коллективе как социальной группе:
- изучает и анализирует характеристики коллектива группы как малой социальной 
группы. Проводить работу по сплочению коллектива, развитию умения 
взаимодействовать, работать в команде. Организовывать совместно с руководителями 
других групп взаимодействие обучающихся различного уровня (внутри курса, потока, 
межвозрастное), направленное на принятие ценности достижений и самореализации в 
учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;
- инициирует и поддерживает социально значимую деятельность обучающихся, в том 
числе их включенность в волонтёрскую деятельность и в реализацию социальных и 
образовательных проектов; побуждать их к самоуправлению, курирует студенческое 
самоуправление в группе.

предупреждает возможные конфликтные ситуации между участниками 
образовательных отношений; конструктивно строит коммуникацию с коллегами, 
администрацией, обучающимися и родителями (законными представителями); создает 
для обучающихся атмосферу доброжелательности и успешности;
- выступает координатором взаимодействия в работе по профилактике негативных 
проявлений и выявлению социального неблагополучия, проводит необходимую 
педагогическую коррекцию асоциальных проявлений в поведении обучающихся 
группы, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в коллективе; 
в сложных случаях незамедлительно информировать администрацию Колледжа и 
родителей (законных представителей) обучающихся;
- поддерживает внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих 
технологий с целью укрепления физического и психологического здоровья 
обучающихся; ведет пропаганду здорового образа жизни, привлекает обучающихся к 
систематическим занятиям физкультурой и спортом, сдаче норм ГТО;
- организует изучение обучающимися группы правил безопасного поведения и 
осуществляет контроль за их соблюдением. Незамедлительно извещает администрацию 
Колледжа и родителей (законных представителей) обучающихся обо всех 
чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и безопасностью студентов 
вверенной группы;
-осуществляет воспитательную деятельность во взаимодействии с родителями 
(законными представителями) обучающихся;
- привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах, 
обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и созданию 
наиболее благоприятных условий для развития личности каждого обучающегося;
- оказывает поддержку семейному воспитанию и семейным ценностям, содействует 
формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию 
детей;
- выступает первой инстанцией, модератором и медиатором при рассмотрении 
обращений родителей (законных представителей) обучающихся, самих обучающихся к 
администрации и педагогам по вопросам организации образовательного процесса и его 
результатам во вверенной группе;



- регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях 
осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных 
содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и 
событиях жизни группы;
- содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных 
представителей), в том числе в вопросах информационной безопасности студентов, 
методах ограничения доступности Интернет-ресурсов, содержащих информацию, 
причиняющую вред здоровью и развитию обучающихся;
- осуществляет воспитательную деятельность во взаимодействии с социальными 
партнёрами (предприятиями-работодателями, образовательными, научными, 
культурными, досуговыми, спортивными, правоохранительными, медицинскими и др. 
организациями города), способствуя профессиональному самоопределению каждого 
обучающегося, оказывая комплексную поддержку студентов из групп риска, студентов, 
находящихся в трудных жизненных ситуациях, студентов с ОВЗ;
- информирует о непосещении занятий обучающимися всех лиц, осуществляющих 
профилактическую работу с обучающимися (заведующего отделением, социального 
педагога, педагога-психолога, родителя);
- разрабатывает план индивидуальной работы с обучающимися с привлечением всех 
специалистов для проведения индивидуальной профилактической работы;
- информирует совет по профилактике, администрацию Колледжа о результатах 
профилактической работы;
- организует работу с родителями, родительским комитетом.
- проводит родительские собрания в группе согласно плану воспитательной работы или 
по необходимости в очном или дистанционном формате;
- использует все возможные способы оперативного доведения информации до 
студентов своей группы и их родителей (законных представителей). Создает, ведет и 
администрирует группы в мессенджерах, разрешенных к использованию, оперативно 
реагирует на вопросы родителей и студентов. Оперативно отправляет необходимую 
общую информацию в чаты групп, а индивидуальную информацию в личные 
сообщения родителям / законным представителям;
- принимает участие в организация питания обучающихся группы:

предоставляет информацию для еженедельной предварительной заявки на 
количество питающихся;

формирует (вносит изменения по мере необходимости) в списки на дополнительное 
питание обучающихся.

3.4 Классные руководители участвует в подготовке и проведение общеколледжных 
воспитательных мероприятий, в развитие студенческого самоуправления (актива), в 
реализации всех федеральных инициатив, отвечает за свою деятельность и свою 
группу в ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на 
общеколледжных мероприятиях с участием его группы обязательно.

4. Ответственность классного руководителя (куратора группы).
4.1. Классный руководитель несет ответственность:



• за принятые в пределах своей компетенции решения;
• за жизнь и здоровье обучающихся в период проведения.
4.1.2. Классный руководитель контролирует результаты учебной 
деятельности каждого студента группы с целью оказания 
своевременной помощи отстающим студентам.
4.2. Несет солидарную ответственность: за успеваемость студентов; за посещаемость 
занятий студентами группы; своевременно информирует учебную часть о состоянии 
текущей успеваемости в группе и посещаемости занятий студентами; за сохранение 
контингента учебной группы.
4.3. Несет ответственность за соблюдение требований устава Колледжа к 
педагогическим работникам, за применение форм воспитательной работы со 
студентами.
4.4. Несет ответственность за осуществление возложенных на него должностных 
обязанностей, за соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно- 
гигиенических норм, противопожарной безопасности и техники безопасности;

4.5 Несет ответственность за организацию своей работы, своевременное и 
квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений администрации 
Колледжа, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
4.6. Несет ответственность за рациональное и эффективное использование 

материальных, финансовых и прочих ресурсов;
4.7. Несет ответственность за нарушение нормативно-правовых актов классный 

руководитель может быть привлечён в соответствии с действующим 
законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, 
материальной, административной и уголовной ответственности.

4.8. За ненадлежащее исполнение или неисполнение функциональных обязанностей, 
определенных настоящим Положением классный руководитель (куратор группы) 
может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с 
действующим законодательством РФ с последующим снятием 10 стимулирующих 
выплат в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, действующем в 
Колледже.
4.9. За систематическое ненадлежащее исполнение или неисполнение функциональных 
обязанностей, определённых настоящим Положением, требований «Регламента 
взаимодействия педагога, осуществляющего руководство классом, с администрацией и 
педагогами Колледжа» Классный руководитель (куратор группы) приказом 
руководителя Колледжа освобождается от возложенных обязанностей с расторжением 
дополнительного соглашения к трудовому договор.



Классный руководитель ежедневно:
определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших студентов, выясняет 

причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по 
предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

организует индивидуальную работу со студентами, в том числе в случае 
возникновения девиации в их поведении.

Классный руководитель еженедельно:
проводит внеурочные занятия «Разговоры о важном» согласно утверждённой 

тематики Министерства просвещения РФ;
обеспечивает участие группы в церемониях поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации;
проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;
организует работу с родителями, предметниками, работающими в группе, по 

ситуации;
анализирует состояние успеваемости в группе в целом и у отдельных 

обучающихся.
Классный руководитель ежемесячно:

анализирует состояние успеваемости в группе;
проводит консультации у социального педагога, педагога -психолога и 

отдельных преподавателей;
отчитывается (сдаёт отчёт зав. отделением о пропущенных занятиях и 

проделанной работе по сохранению контингента); 
организует работу актива группы.

Классный руководитель в течение семестра:
проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за семестр, 

состояния успеваемости и уровня воспитанности студентов;
проводит коррекцию плана воспитательной работы на новый семестр; 
контролирует правильность и своевременность заполнения зачётных книжек.

Классный руководитель ежегодно:
составляет план воспитательной работы в группе на новый учебный год в 

установленные сроки, согласно утвержденной Программе воспитания и Плану 
воспитательной работы коллежа;

собирает и представляет в администрацию Колледжа статистическую отчётность 
по группе (успеваемость, материалы для отчётов по соответствующей форме, 
трудоустройство выпускников, реализации плана воспитательной работы по итогам 
года и пр.).

Своевременно готовит и представляет заместителю директора по воспитательной
работе информацию (отчёты) о группе и воспитательной работе в группе.
Своевременно вносит данные в электронные системы, используемые работодателем.
Своевременно предоставляет информацию об изменениях персональных данных
обучающихся вверенной группы для внесения в АИС «Контингент».



В установленные сроки формирует списки юношей, подлежащих прохождению 
учебных сборов в календарном году;
Составляет социальный паспорт группы в первую учебную неделю учебного года и 
своевременно вносит изменения при наличие таковых.
Организует своевременное оформление документов для выплаты пособий 
обучающимся, относящимся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, и детей-инвалидов, детей иных льготных категорий.
Способствует обязательному ежегодному социально-психологическому и иным 
тестированиям обучающихся с целью раннего выявления факторов риска возможного 
вовлечения обучающихся в адиктивное поведение, формирования зависимости от 
наркотических и психоактивных веществ.
Способствует соблюдению необходимых условий для получения выпускниками 
Колледжа, относящимися к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, единовременного пособия по выпуску в связи с трудоустройством, 
службой в рядах РА, или дальнейшим обучением.
В случае отсутствия обучающихся на территории образовательной организации 
классный руководитель в течение 30 минут с момента обнаружения факта отсутствия 
осуществляет связь с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
с целью получения объективной информации о состоянии и местонахождении 
обучающихся.
В случае отсутствия сведений о местонахождении учащегося у родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся классный руководитель 
совместно с администрацией и родителями организует работу по информированию 
правоохранительных органов.
При невозможности связи с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся классный руководитель организует мероприятия 
по установлению местонахождения обучающегося совместно с комиссией по делам 
несовершеннолетних, представителями правоохранительных органов.
При длительном отсутствии обучающихся на занятиях классным руководителем 
направляется руководству служебная записка о принятии к обучающимся мер 
административного воздействия, включая направление информации (писем) в органы 
внутренних дел.
Оформляет карту сопровождения учета несовершеннолетнего, не посещающего 
учебные занятия.
Осуществляет воспитательную деятельность в коллективе как социальной группе:
- изучает и анализирует характеристики коллектива группы как малой социальной 
группы. Проводить работу по сплочению коллектива, развитию умения 
взаимодействовать, работать в команде. Организовывать совместно с руководителями 
других групп взаимодействие обучающихся различного уровня (внутри курса, потока, 
межвозрастное), направленное на принятие ценности достижений и самореализации в 
учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности.
- инициирует и поддерживает социально значимую деятельность обучающихся, в том 
числе их включенность в волонтёрскую деятельность и в реализацию социальных и



образовательных проектов; побуждать их к самоуправлению, курирует студенческое 
самоуправление в группе.
- предупреждает возможные конфликтные ситуации между участниками 
образовательных отношений; конструктивно строит коммуникацию с коллегами, 
администрацией, обучающимися и родителями (законными представителями); создает 
для обучающихся атмосферу доброжелательности и успешности;
- выступает координатором взаимодействия в работе по профилактике негативных 
проявлений и выявлению социального неблагополучия, проводит необходимую 
педагогическую коррекцию асоциальных проявлений в поведении обучающихся 
группы, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в коллективе; 
в сложных случаях незамедлительно информировать администрацию Колледжа и 
родителей (законных представителей) обучающихся;
Поддерживает внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих 
технологий с целью укрепления физического и психологического здоровья 
обучающихся; ведет пропаганду здорового образа жизни, привлекает обучающихся к 
систематическим занятиям физкультурой и спортом, сдаче норм ГТО.
Организует изучение обучающимися группы правил безопасного поведения и 
осуществляет контроль за их соблюдением. Незамедлительно извещает 
администрацию Колледжа и родителей (законных представителей) обучающихся обо 
всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и безопасностью 
студентов вверенной группы.
Осуществляет воспитательную деятельность во взаимодействии с родителями 
(законными представителями) обучающихся:
- привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах, 
обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и созданию 
наиболее благоприятных условий для развития личности каждого обучающегося. 
Оказывает поддержку семейному воспитанию и семейным ценностям, содействует 
формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию 
детей;
- выступает первой инстанцией, модератором и медиатором при рассмотрении 
обращений родителей (законных представителей) обучающихся, самих обучающихся 
к администрации и педагогам по вопросам организации образовательного процесса и 
его результатам во вверенной группе;
- регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях 
осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных 
содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и 
событиях жизни группы;
- содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных 
представителей), в том числе в вопросах информационной безопасности студентов, 
методах ограничения доступности Интернет-ресурсов, содержащих информацию, 
причиняющую вред здоровью и развитию обучающихся;
- осуществляет воспитательную деятельность во взаимодействии с социальными 
партнёрами (предприятиями-работодателями, образовательными, научными, 
культурными, досуговыми, спортивными, правоохранительными, медицинскими и др. 
организациями города), способствуя профессиональному самоопределению каждого



обучающегося, оказывая комплексную поддержку студентов из групп риска, 
студентов, находящихся в трудных жизненных ситуациях, студентов с ОВЗ.
- информирует о непосещении занятий обучающимися всех лиц, осуществляющих 
профилактическую работу с обучающимися (заведующего отделением, социального 
педагога, педагога-психолога, родителя);
- разрабатывает план индивидуальной работы с обучающимися с привлечением всех 
специалистов для проведения индивидуальной профилактической работы;
- информирует совет по профилактике, администрацию Колледжа о результатах 
профилактической работы.
- организует работу с родителями, родительским комитетом.
- проводит родительские собрания в группе согласно плану воспитательной работы 
или по необходимости в очном или дистанционном формате.
Участвует в подготовке и проведение общеколледжных воспитательных мероприятий, 
в развитие студенческого самоуправления (актива), в реализации всех федеральных 
инициатив, отвечает за свою деятельность и свою группу в ходе проведения 
мероприятий. Присутствие классного руководителя на общеколледжных 
мероприятиях с участием его группы обязательно.
Использует все возможные способы оперативного доведения информации до 
студентов своей группы и их родителей (законных представителей). Создает, ведет и 
администрирует группы в мессенджерах, разрешенных к использованию, оперативно 
реагирует на вопросы родителей и студентов. Оперативно отправляет необходимую 
общую информацию в чаты групп, а индивидуальную информацию в личные 
сообщения родителям / законным представителям.
Принимает участие в организация питания обучающихся группы:
-  предоставляет информацию для еженедельной предварительной заявки на 
количество питающихся;
-  формирует (вносит изменения по мере необходимости) в списки на дополнительное 
питание обучающихся.


