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Положение об организации и проведении государственной итоговой
аттестации в форме демонстрационного экзамена по стандартам

работодателя

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения 
демонстрационного экзамена по стандартам работодателей в рамках 
государственной итоговой аттестации выпускников в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении города Москвы 
«Московский автомобильно-дорожный колледж им. А. А. Николаева» (ГБПОУ 
МАДК им. А.А. Николаева) (далее Колледж).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(ред. от 5 мая 2022 г.);

- Реестр профессиональных стандартов, утвержденному Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2014 г. № 667н 
«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 
деятельности)»;

- Расширенные методические рекомендации по организации и 
проведению государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена по стандартам работодателя (Рассмотрены на 
заседании Методического совета по вопросам содержания и реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования ГАОУ 
ДПО МЦРПО 9 октября 2023 года);

- Федеральных государственных образовательных стандартов по 
специальностям и профессиям колледжа.

1.3. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму 
оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной 
программы. Государственная итоговая аттестация проводится на основе 
принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 
обучающихся.

1.4. Государственная итоговая аттестация проводится 
государственными экзаменационными комиссиями.

1.5. Целью государственной итоговой аттестации является 
установление соответствия уровня и качества подготовки выпускника 
федеральному государственному образовательному стандарту (далее -  ФГОС) 
среднего профессионального образования и дополнительным требованиям 
работодателей по конкретной специальности.



1.6. Колледж использует все необходимые для организации 
образовательной деятельности средства обучения и воспитания при 
проведении ГИА выпускников.

1.7. Выпускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во 
время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства 
связи.

1.8. Государственная итоговая аттестация может проводиться в форме:
- демонстрационного экзамена для выпускников, осваивающих 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
- демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) 

для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов 
среднего звена.

1.9. Вид аттестационного испытания определяется ФГОС по 
специальности (или профессии) и учебным планом.

1.10. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 
освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 
программой, и степени сформированности профессиональных умений и 
навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 
выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов.

1.11. Демонстрационный экзамен может проводиться по двум уровням:
- демонстрационный экзамен базового уровня;
- демонстрационный экзамен профильного уровня.

2. Задания демонстрационного экзамена

2.1. Демонстрационный экзамен проводится по освоенным 
обучающимися основным видам деятельности в рамках ФГОС СПО, 
соответствующим перечню видов профессиональной деятельности - Реестру 
профессиональных стандартов, утвержденному Приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 
профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной
деятельности)», выбранным ключевым работодателем (при наличии).

2.2. Комплекты оценочной документации для проведения
демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются 
оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 
профессиональных сообществ. Министерство просвещения Российской 
Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценочной 
документации на официальном сайте оператора в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») не позднее 
1 октября года, предшествующего проведению ГИА.

2.3. Вариативная часть КОД формируется образовательными 
организациями (центрами компетенций) на основе реализуемой основной 
образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, 
заявленных конкретными организациями, работодателями,



заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 
том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся.

2.4. Комплект оценочной документации включает описание 
оборудования и оснащения площадки проведения демонстрационного 
экзамена, а также инструкцию по технике безопасности.

2.5. Примерные комплекты оценочной документации входят в состав 
программы Государственной итоговой аттестации и доводятся до сведения 
обучающихся не позднее 6 месяцев до проведения демонстрационного 
экзамена.

2.6. На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные 
задачи, которые могут отражать как один основной вид деятельности в 
соответствии с ФГОС СПО, так и несколько основных видов деятельности. В 
рамках государственной итоговой аттестации рекомендуется 
конструирование комплексных задач, отражающих наиболее полно 
профессиональную деятельность, к которой готовится обучающийся.

2.7. Выбор вида/видов профессиональной деятельности для 
проведения демонстрационного экзамена осуществляется ключевым 
работодателем (или их объединениями) совместно с образовательной 
организацией на основе анализа соответствия содержания задания задаче 
оценки освоения образовательной программы (или ее части) по конкретной 
профессии/специальности.

3. Организационная модель проведения аттестации с использованием
механизма демонстрационного экзамена

3.1. Демонстрационный экзамен применяется в оценочных
процедурах итоговой аттестаций по образовательным программам среднего 
профессионального образования. Целью проведения данной аттестационной 
процедуры является определение уровня освоения выпускником материала, 
предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения 
независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 
заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 
процессов.

3.2. Корпоративные стандарты, применяемые на ведущих
предприятиях отраслей экономики города Москвы, могут стать основой для 
разработки модулей задания демонстрационного экзамена.

3.3. Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 
осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 
Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 
комплектом оценочной документации, разработанным совместно 
работодателями и образовательной организацией. Не допускается участие в



оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших 
участие в обучении обучающихся.

3.4. Экспертная группа входит в состав Государственной 
экзаменационной комиссии. Персональный состав экспертной группы 
утверждается руководителем образовательной организации и согласовывается 
с работодателями.

3.5. Демонстрационный экзамен проводится на площадке проведения 
демонстрационного экзамена. Образовательная организация и ключевой 
работодатель совместно определяют площадку для проведения 
демонстрационного экзамена, которая может располагаться как на территории 
ключевого работодателя на основании договора о сетевом взаимодействии 
(наиболее предпочтительно), так и в самой образовательной организации. 
Ответственность сторон, финансовые и иные обязательства определяются 
договором о сетевом взаимодействии.

3.6. Организация, на территории которой проводится 
демонстрационный экзамен, обеспечивает реализацию процедур 
демонстрационного экзамена в части образовательной программы, а также в 
части выполнения требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным 
нормам и правилам.

3.7. Аудит соблюдения требований подготовки и проведения 
демонстрационного экзамена может быть проведен ГАОУ ДПО города 
Москвы «Московский центр развития профессионального образования», 
являющегося оператором проведения демонстрационного экзамена в городе 
Москве.

3.8. Ежегодный (примерный) план мероприятий по организации 
проведения демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой 
аттестации выпускников представлен в Приложении 1.

4. Демонстрационный экзамен в процедуре государственной итоговой
аттестации в соответствии с ФГОС СПО

4.1. К проведению государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена по основным профессиональным 
образовательным программам привлекаются представители работодателей 
или их объединений.

4.2. Программа государственной итоговой аттестации в части 
проведения демонстрационного экзамена по основной профессиональной 
образовательной программе, включая методику оценивания результатов, 
критерии оценки, определяется на основе комплектов оценочной 
документации и разрабатывается совместно с ключевым работодателем 
(работодателями) и (или) их объединениями.

4.3. Программа государственной итоговой аттестации, в том числе в 
части проведения демонстрационного экзамена, доводится до сведения



обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения 
процедур.

4.4. Требования к содержанию, объему времени и структуре 
организации проведения демонстрационного экзамена определяются 
ключевым работодателем и образовательной организацией совместно на 
основе единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 
комплекты оценочной документации. Требования касаются:

- выбора вида/видов профессиональной деятельности, которые будут 
оцениваться в ходе проведения демонстрационного экзамена;

- площадки проведения демонстрационного;
- порядка проведения демонстрационного экзамена;
- комплектов оценочной документации.

5. Создание государственной экзаменационной комиссии

5.1. Государственные экзаменационные комиссии создаются 
образовательной организацией по каждой образовательной программе 
среднего профессионального образования и формируются из числа 
педагогических работников образовательной организации, лиц, 
приглашенных из сторонних организаций, в том числе представителей 
работодателей или их объединений, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
обучающиеся.

5.2. Для проведения демонстрационного экзамена в составе 
государственной экзаменационной комиссии Колледж создает экспертную 
группу (группы), которую возглавляет главный эксперт (главные эксперты).

5.3. Состав государственной экзаменационной комиссии, включая 
состав экспертной группы, утверждается приказом директора колледжа.

5.4. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 
председатель, который организует и контролирует деятельность 
государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство 
требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении 
программы государственной итоговой аттестации.

5.5. Председатель государственной экзаменационной комиссии 
утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
календарный год (с 1 января по 31 декабря) учредителем образовательной 
организации по представлению образовательной организации.

6. Организация процедуры демонстрационного экзамена в рамках
государственной итоговой аттестации



6.1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием 
комплектов оценочной документации (далее - КОД), представляющих собой 
комплекс требований стандартизированной формы к выполнению заданий 
определенного уровня, оборудованию, оснащению площадки, составу 
экспертных групп.

6.2. В состав КОД включается несколько образцов вариантов заданий, 
из которых непосредственно для процедуры проведения демонстрационного 
задания будет выбран один вариант.

6.3. Задания, по которым проводится оценка на демонстрационном 
экзамене, определяются методом случайного выбора из банка заданий и 
доводится до главного эксперта за 1 день до экзамена.

6.4. Единые требования к площадкам проведения демонстрационного 
экзамена.

6.4.1. Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их 
оценки осуществляется на площадках проведения демонстрационного 
экзамена.

6.4.2. В качестве площадок проведения ДЭ могут представлены 
площадки ключевого работодателя и, в случае необходимости, 
образовательная организация.

6.4.3. Образовательная организация обеспечивает проведение 
предварительного инструктажа обучающихся непосредственно в месте 
проведения демонстрационного экзамена.

6.5. Экспертная оценка выполнения заданий.
6.5.1. Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляют эксперты:
- из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 
профессии или специальности среднего профессионального образования или 
укрупненной группы профессий и специальностей, по которой проводится 
демонстрационный экзамен;

- количество экспертов на площадке определяется в соответствии с 
необходимостью для проведения ДЭ и определяется КОД.

6.5.2. Функции главного эксперта на площадке проведения 
демонстрационного экзамена по решению образовательной организации и 
ключевого работодателя может выполнять председатель государственной 
экзаменационной комиссии или иной представитель экспертной группы, 
утвержденный распорядительным актом образовательной организации как 
главный эксперт.

6.5.3. В целях соблюдения принципов объективности и независимости 
при проведении демонстрационного экзамена, не допускается участие в 
оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших 
участие в подготовке экзаменуемых обучающихся.

6.6. Время, отведенное на проведение демонстрационного экзамена.



6.6.1. Длительность проведения демонстрационного экзамена в рамках 
итоговой государственной аттестации определяется образовательной 
организацией совместно с ключевым работодателем на основе КОД.

6.6.2. Колледж определяет график проведения демонстрационного 
экзамена, в соответствии с календарным учебным графиком, в структуре 
времени, отводимого ФГОС СПО на государственную итоговую аттестацию.

6.7. Документационное оформление проведения демонстрационного 
экзамена.

6.7.1. Процессы организации и проведения демонстрационного 
экзамена, включая формирование экспертных групп, процедуры согласования 
и назначения экспертов, выбор площадки проведения, выбор заданий, а также 
обработка и мониторинг результатов демонстрационного экзамена 
оформляются протоколами и хранятся в образовательной организации не 
менее 1 года.

6.7.2. Аудит соблюдения документационной процедуры организации и 
проведения демонстрационного экзамена может быть проведен ГАОУ ДПО 
города Москвы «Московский центр развития профессионального 
образования», являющегося оператором проведения демонстрационного 
экзамена в городе Москве.

6.8. Оценивание результата демонстрационного экзамена.
6.8.1. Решение государственной экзаменационной комиссии 

принимается на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 
комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании государственной экзаменационной 
комиссии является решающим.

6.8.2. Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации 
определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 
установленном порядке протоколов заседаний государственных 
экзаменационных комиссий.

6.8.3. Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 
выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в 
комплекте оценочной документации. В случае если оценка выполнения 
заданий производится по 100 шкале, необходимо осуществить перевод 
полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии с методикой 
перевода баллов (разрабатывается самостоятельно), определенной с учетом 
уровня сложности комплектов оценочной документации.

6.9. Подача апелляций.
6.9.1. По результатам государственной итоговой аттестации, 

проводимой с применением механизма демонстрационного экзамена, 
выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 
апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного



порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии 
с ее результатами.

6.9.2. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава государственной 
экзаменационной комиссии.

7. Организация проведения демонстрационного экзамена у 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями

здоровья

7.1.Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья (далее - лица с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен 
в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких 
обучающихся.

7.2. При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и 
инвалидов при необходимости предусматривается возможность создания 
дополнительных условий с учетом индивидуальных особенностей.

8. Документы, выдаваемые по итогам аттестационных процедур

8.1. На основании решения государственной экзаменационной 
комиссии лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 
аттестацию, выдаются документы об образовании и о квалификации (диплом 
о среднем профессиональном образовании).

8.2. Для выпускников, осваивающих программы подготовки
квалифицированных рабочих, служащих демонстрационный экзамен является 
единственной формой Государственной итоговой аттестации, на основании 
результатов которой, Государственная экзаменационная комиссия принимает 
решение о присвоении квалификации и выдаче диплома о среднем 
профессиональном образовании.

8.3. Для выпускников, осваивающих программы подготовки
специалистов среднего звена решение Государственной экзаменационной 
комиссии принимается на основании результатов демонстрационного 
экзамена и результатов защиты дипломного проекта (работы)



Приложение 1

Ежегодный (примерный) план мероприятий по организации проведения 
демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой

аттестации выпускников

№
п\п

дата содержание ответственность

Обязательная составляющая
1 в течении года Подготовка экспертов для 

проведения ГИА с 
использованием механизма ДЭ

Образовательная 
организация (00), 
ключевой 
работодатель (КР)

Этапы подготовки и проведения ДЭ
1. Разработка контрольно-оценочной документации (КОД)

2 сентябрь Формирование рабочей группы 0 0 , КР
3 сентябрь Разработка заданий для ДЭ 0 0 , КР
4 до 1 декабря Утверждение КОД и программы 

ГИА
0 0 , КР

5 ноябрь Техническая экспертиза КОД ГАОУ ДПО МЦРПО
6 не позднее 6 

месяцев до 
начала ДЭ

Ознакомление обучающихся с 
программой Г осударственной 
итоговой аттестации

0 0

7 по
утвержденному
графику

Организация подготовки к сдаче
ДЭ

0 0

8 январь Назначение организационного 
эксперта, отвечающего за 
подготовку и сопровождение 
участников ДЭ

0 0

9 май Определение регламента 
проведения ДЭ на площадке 
(начало, перерывы, включая 
технические, и т.д.)

КР, 0 0

10 май - июнь (за 
день до начала 
ДЭ)

Доведение до сведения 
обучающихся регламента

0 0

2. Определение площадки
11 март (не 

позднее 3-х 
месяцев до 
проведения 
ДЭ)

Определение места (площадки) 
проведения ДЭ 
Аккредитация ЦПДЭ

КР, 0 0



12 январь - март Формирование перечня 
оборудования и оснащения 
площадки, в соответствии с КОД 
и необходимого для проведения 
ДЭ

КР,00

13 март Назначение технического 
эксперта (не участвует в оценке 
ДЭ), отвечающего за подготовку 
оборудования и его работу во 
время ДЭ

КР, 0 0

14 май - июнь (не 
позднее 2-х 
дней до начала 
проведения 
ДЭ)

Подготовка площадки, установка 
оборудования и проверка его 
работоспособности

КР, 0 0

15 май - июнь (за 
один день до 
проведения
ДЭ)

Проверка главным экспертом 
площадки проведения ДЭ на 
предмет готовности к 
проведению ДЭ, составление 
«Акта о готовности»

Главный эксперт

16 за один день до 
начала ДЭ

Проведение аудита готовности 
площадки

ГАОУ ДПО МЦРПО

3. Проведение ДЭ
17 март-апрель Утверждение графика 

проведения ДЭ
0 0

18 март-май (в 
соответствии с 
утвержденным 
графиком)

Формирование экспертных групп 0 0

19 за день до 
начала ДЭ

Распределение рабочих мест и 
инструктаж по технике 
безопасности

0 0 , КР, главный 
эксперт,
технический эксперт

20 в день 
экзамена

Проведение процедуры ДЭ в 
соответствии с утвержденным 
регламентом

КР, 0 0

4. Оценка выполнения заданий, формирование отчетной
документации

21 ежегодно до 20 
декабря (в 
случае если это 
председатель 
ГЭК)

Утверждение главного эксперта Департамент 
образования и науки 
города Москвы

22 в день
проведения ДЭ

Проведение процедуры 
оценивания в соответствии с

Экспертная группа



утвержденными критериями 
оценивания, определенными в
код.

23 в день
проведения ДЭ

Оформление ведомостей, 
протоколов

Г лавный эксперт, 
экспертная группа

24 по
согласованию

Мониторинг проведения ДЭ с 
целью выявления успешных 
практик проведения ДЭ

ГАОУ ДПО МЦРПО



Участники демонстрационного экзамена, 
права и обязанности

Приложение 2

1. До начала экзамена:
Образовательная организация отвечает за обеспечение всех участников 

следующей информацией:
- содержащейся в КОД;
- содержащейся в Регламенте проведения ДЭ;
- документацией по охране труда и технике безопасности;

содержащейся в инструктаже по любым дополнительным 
инструментам и/или оборудованию и материалам, которые могут 
потребоваться.

2. В ходе ДЭ:
2.1. Участники должны получить подробную информацию о методике
проведения ДЭ на русском языке, включая:

подробную информацию о вспомогательных материалах и 
приспособлениях,

разрешенных и запрещенных к использованию, по факту ознакомления, 
участники подписывают Протокол ознакомления с методикой проведения ДЭ.

2.2. Участники должны получить подробную информацию об 
организации ДЭ, включая:

- информацию по охране труда и технике безопасности, включая меры, 
применяемые в случае их несоблюдения;

- регламент проведения ДЭ, с обозначением обеденных перерывов и 
времени завершения;

- информацию об ограничениях времени входа и выхода с рабочего 
места, условиях, при которых такой выходи вход разрешается;

- информацию о времени и способе проверки оборудования;
- информацию о характере и диапазоне санкций, которые могут 

последовать в случае нарушения регламента.
2.3. Участники должны быть проинформированы о том, что:
- они отвечают за безопасное использование всех инструментов, 

оборудования в соответствии с правилами техники безопасности;
- перед началом ДЭ эксперты должны провести инспекцию на предмет 

обнаружения запрещенных материалов, инструментов или оборудования. В 
случае обнаружения во время ДЭ у участника запрещенных или не 
согласованных инструментов, других предметов, которые могут дать ему 
преимущество перед остальными, этому участнику по решению экспертного 
сообщества может быть снижена оценка за ДЭ.

3. Личные сведения.
Экзаменуемые обязаны представить документы, удостоверяющие 

личность, для удостоверения личности.
4. Недостающие предметы.



Экзаменуемый может сообщить об отсутствующих предметах 
(материалах и/или оборудовании), указанных и необходимых из перечня 
оборудования на площадке главному эксперту, который должен оказать 
содействие в организации замены.

5. Материалы-заменители.
Участник может попросить предоставить ему материал на замену, в 

случае утраты или порчи предоставленного ему материала. Экспертная группа 
может снижать итоговую оценку за замену материала.

6. Начало и окончание работы.
Участник ДЭ обязан дождаться указания главного эксперта о начале и 

завершении работы или ответственного за контроль времени на площадке 
эксперта.

7. Общение и контакты участников.
7.1. Участники ДЭ могут общаться с экспертом-организатором из своей 

образовательной организации в любое время, кроме как входе официального 
времени проведения ДЭ. Общение разрешено в периоды обеденных 
перерывов. Эксперту-организатору запрещен как-либо помогать участникам в 
интерпретации задания ДЭ. Возникающие вопросы передаются для 
совместного решения главному эксперту и техническому эксперту площадки.

7.2. В ходе проведения ДЭ запрещены контакты с другими участниками 
без разрешения главного эксперта.

7.3. Охрана труда и техника безопасности. Несоблюдение участником 
ДЭ норм и правил техники безопасности ведет к снижению итоговой оценки 
за ДЭ.

Эксперты. Права и обязанности

1. Квалификация и опыт.
1.1. Эксперт обязан обладать соответствующей квалификацией по 

профессии, специальности по профилю проводимого ДЭ.
1.2. Эксперт обязан знать и соблюдать регламент проведения с ДЭ и 

другую официальную документацию по проведению ДЭ.
2. Личные качества.
Эксперт должен быть беспристрастным, объективным, справедливым, и 

должен быть готов к сотрудничеству с другими Экспертами по мере 
необходимости.

Главный эксперт. Права и обязанности

1. Главный эксперт - эксперт, отвечающий за управление, организацию 
и руководство площадкой в рамках ДЭ.

2. Главный эксперт должен обладать:
- квалификацией, опытом, личными качествами, необходимыми 

эксперту; какими
- высокой компетентностью и опытом в своей профессии;



- хорошими навыками организатора и руководителя;
- обладать хорошими коммуникационными навыками (письменная и 

устная речь);
- уметь уверенно пользоваться компьютером и интернетом.
З.Обязанности.
Главный эксперт планирует, управляет, организует и руководит работой 

экспертов (подготовка, проведение и оценка); также он обеспечивает 
соблюдение соответствующих правил, регламентов и оценочных критериев.



Приложение 3

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

Том 1
(Комплект оценочной документации)

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования
Наименование квалификации
(наименование направленности)

ХХ.01(02).ХХ Наименование 
профессии (специальности)>

Наименование (-я) квалификации(-й) 
(наименование направленности)>

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального образования 
(ФГОС СПО):

ФГОС СПО по Профессии 
(специальности)> ХХ.<01(02)>.ХХ 
Наименование профессии 
(специальности)>, утвержденный 
приказом <Минобрнауки РФ 
(Минпросвещения РФ)> от 
ХХ.ХХ.ХХХХ №

Виды аттестации: Государственная итоговая 
аттестация
Промежуточная аттестация

Уровни демонстрационного Базовый
экзамена: Профильный
Шифр комплекта оценочной 
документации:

КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024

ГИА
ДЭ
ДЭ БУ 
ДЭ ПУ 
КОД 
ок 
ом
ПА

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

государственная итоговая аттестация 
демонстрационный экзамен 

- демонстрационный экзамен базового уровня 
демонстрационный экзамен профильного уровня 
комплект оценочной документации 
общая компетенция 
оценочный материал 
промежуточная аттестация



ПК
спо
ФГОС спо

цпдэ

профессиональная компетенция
среднее профессиональное образование
федеральный государственный образовательный
стандарт среднего профессионального образования, на
основе которого разработан комплект оценочной
документации
центр проведения демонстрационного экзамена

2. СТРУКТУРА КОД

В структуру КОД:
1. комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена;
2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания;
3. примерный план застройки площадки ДЭ;
4. требования к составу экспертных групп;
5. инструкции по технике безопасности;
6. образец задания.

з.код
3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 
проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 
программам среднего профессионального образования, указанным 
в таблице № 1.

Таблица № 1 
Уровень ДЭ

Базовый уровень 
Профильный уровень

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 
результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 
соответствии с ФГОС СПО.

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 
результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 
соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 
подготовке кадров соответствующей квалификации.

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 
часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 
часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 
организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной

Вид аттестации
ПА

ГИА



образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 
подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 
являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся.

Общие организационные требования:
1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 
независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 
заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 
процессов.

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 
образовательными организациями в программу ГИА.

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий 
дню начала ДЭ.

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 
технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 
членов ГЭК, членов экспертной группы.

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 
также на территории иной организации, обладающей необходимыми 
ресурсами для организации ЦПДЭ.

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 
групп.

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 
обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 
позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 
предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 
соответствии с КОД.

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 
назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 
техники безопасности.

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 
обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 
использованием способа случайной выборки. Результаты распределения



обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 
мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 
соответствующих протоколах.

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 
руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 
проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 
ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 
распределения рабочих мест.

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 
на основании документов, удостоверяющих личность.

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 
рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 
в проведении ДЭ тьютора (ассистента).

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 
зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)

Таблица № 2
Вид

аттестации
Уровень ДЭ Составная часть

код
(инвариантная/
вариативная)

Продолжительность
ДЭ

ПА Инвариантная часть 0 ч. 00 мин.
Продолжительность - 

не более 1,5 ч>
ГИА базовый Инвариантная часть 0 ч. 00 мин.

Продолжительность - 
не более 3 ч.>

ГИА профильный Инвариантная часть 0 ч. 00 мин.
Продолжительность - 

не более 3,5 ч.>
ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей

не более 4 ч. 30 мин.



Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 
вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной 
основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ.

Таблица № 3
ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1

Вид деятельности/
Вид профессиональной деятельности

Перечень оцениваемых 
ОК/ПК

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта)

1 Единое базовое ядро содержания КОД -  общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ.



Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.
Таблица № 4

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности)

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

ПА2 ГИА
ДЭ
БУ

ГИА
ДЭ
ПУ

Инвариантная часть КОД

■ ■ ■

■ ■ ■
■ ■ ■
■ ■ ■
■ ■ ■
■ ■ ■

■ ■
■ ■
■ ■
■ ■
■ ■

■
■
■
■
■

Вариативная часть КОД

2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД.



Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной образовательной 
программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора 
о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся.

Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему тому 
№ 1 оценочных материалов.____________________ _______________________________________________________________



Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 
баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей 
части ДЭ.

Таблица № 5
Вид Уровень ДЭ Составная часть КОД Максимальный

аттестации (инвариантная/ 
вариативная часть)

балл

ПА ДЭ 26 из 26

ГИА
ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50

ДЭПУ 80 из 80

ГИА ДЭПУ Вариативная часть 20 из 20

ГИА ДЭПУ Совокупность инвариантной и 
вариативной частей 100 из 100

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 
представлена в таблице № 6.

Таблица № 6

№
п/п

Модуль задания
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания3 Баллы

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ИТОГО 26,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 
ГИА представлена в таблице № 7.

Таблица № 7

№
п/п

Модуль задания
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания4 Баллы

0,00
0,00
0,00

3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.
4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.



0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ИТОГО 50,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 
(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8.

Таблица № 8

№
п/п

Модуль задания
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания5 Баллы

0,00
0,00
0,00
0,00

ИТОГО 80,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 
(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в 
таблице № 9.

Таблица № 9

№
п/п

Модуль задания
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности)

Критерий оценивания6 Баллы

0,00
0,00
0,00
0,00

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00
ВСЕГО (вариативная часть)7 20,00

ИТОГО
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00

5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.
7 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 
самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 
стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
подготовке обучающихся.



3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в 
зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10.

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен 
образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов.

Таблица № 10
Кол-во рабочих мест:
Количество зон застройки площадки:

Зоны площадки
Наименование зоны площадки 
(наименование модуля задания) Код зоны площадки Вид аттестации/уровень ДЭ

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ)
А
Б
С
д

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 
характеристики

Кол-во 
на 1

рабочее
место

Единица
измерени

я

Кол-во на 
общее 
число 

рабочих 
мест

Код зоны 
площадки

Вид
аттестаци
и/уровень

ДЭ

Перечень оборудования



Перечень инструментов

Перечень расходных материалов

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану т руда и технику безопасности



3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ.
Требования к застройке площадки ДЭ

Примерные планы застройки площадки ДЭ определяются КОД, 
размещенными на сайте оператора.

Примерная форма общих требований к застройке площадки 
представляются в таблице №11.

Таблица №11
Наименование Техническая характеристика (описание) Код зоны 

площадки
Площадь зоны:
Освещение:
Интернет:
Электричество:
Контур заземления для 
электропитания и сети 
слаботочных 
подключений (при 
необходимости):
Покрытие пола:
Подведение/ отведение 
ГХВС (при 
необходимости):
Подведение сжатого 
воздуха(при 
необходимости):

3.4 Требования к составу экспертных групп

Количественный состав экспертной группы определяется 
образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 
обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 
выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 
оценивания.

3.5 Инструкция по технике безопасности

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 
членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 
безопасности производства.

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по 
охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 
технического эксперта по соблюдению указанных требований.



Инструкция:
<Текст инструкции (не более 2 стр.)>

3.6 Образцы задания

Наименование модуля задания

Модуль 1: <Название модуля>
Задание модуля 1:
Текст задания

Вид
аттестации/уровень

ДЭ
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)

Модуль 2: <Название модуля>
Задание модуля 2:
Текст задания

Модуль 3: <Название модуля>
Задание модуля 3:
Текст задания
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Приложение № 1 к оценочным 
материалам (Том 1)

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 
вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 
формирует содержание вариативной части КОД и вариативной части задания 
для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, заявленных 
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 
договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 
договора о практической подготовке обучающихся.

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 
рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 
вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1.

Вид Уровень ДЭ Составная часть
Таблица № 1.1 

Продолжительность ДЭ
аттестации код (не более)

ГИА профильный

(инвариантная/ 
вариативная часть)

Совокупность 0:00
инвариантной и 

вариативной частей
П родолж ит ельност ь не 

более 4,5 аст рономических  
часов>

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 
(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 
согласно таблицы № 1.2.

Таблица № 1.2

№
п/п

Вид деятельности
Перечень

оцениваемых
компетенций

Перечень оцениваемых 
умений, навыков

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 
(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблицы
№ 1.3.
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Таблица № 1.3
№
п/п

Модуль задания Критерий оценивания Баллы

0,00
0,00
0,00
0,00

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 
оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 
воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10.

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 
примерного плана застройки рекомендуется использовать форму таблицы 
№11.  При этом примерный план застройки площадки при необходимости 
может быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры, 
необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой 
образовательной организацией с участием работодателей.

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 
таблице № 1.4.

Таблица 1.4 
Вид аттестации/

Наименование модуля задания уровень ДЭ

Задание модуля 1: 
Текст задания

Модуль задания: <Название модуля>
ДЭПУ/

Вариативная часть 
КОД
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Критерии оценивания к вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 
таблицы № 1.5.

Таблица № 1.5
Наименование 
модуля задания 

(вид
профессиональной

деятельности)

Критерий
оценивания

Подкритерий
оценивания

(умения,
навыки/

практический
опыт)

Описание оценки подкритерия Максимальный 
балл оценки 
подкритерия 

- 2 балла

Вес
подкритерия:
- не менее 1; 

- шаг 0,5;
- не более 3.

Итоговый
максимальный

балл
подкритерия

Конкретные 
оцениваемые 

действия 
(операции) 
или набор 

действий для 
оценки 

подкритерия

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия 
в баллах

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.
Таблица № 1.6

Схема оценивания

2 балла действие (операция) выполнена в полной мере согласно установленным требованиям

1 балл действие (операция) выполнена, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки)

0 баллов действие (операция) не выполнена, результат отсутствует
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

Том 2
(Варианты заданий и критерии оценивания)

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования

ХХ.01(02).ХХ Наименование 
профессии (специальности)>

Наименование квалификации 
(наименование направленности)

<наименование(-я) квалификации(-и) 
(наименование направленности)>

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального образования 
(ФГОС СПО):

ФГОС СПО по Профессии 
(специальности)> ХХ.<01(02)>.ХХ 
Наименование профессии 
(специальности)>, утвержденный 
приказом <Минобрнауки РФ 
(Минпросвещения РФ)> от 
ХХ.ХХ.ХХХХ №

Виды аттестации: Г осударственная итоговая 
аттестация
Промежуточная аттестация

Уровни демонстрационного 
экзамена:

Базовый
Профильный

Шифр комплекта оценочной 
документации:

КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

ГИА - государственная итоговая аттестация
ДЭ - демонстрационный экзамен
ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня
ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня
КОД комплект оценочной документации
ПА - промежуточная аттестация

2. СТРУКТУРА ТОМА 2 ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

1. Информация об эксперте-разработчике оценочных материалов
2. Информация о составе инициативной рабочей группы
3. Информация об организациях, работодателях, принявших участие в 

разработке оценочных материалов
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4. Информация о рецензентах оценочных материалов
5. Информация о вариантах заданий
6. Информация о критериях оценивания
7. Список приложений с вариантами заданий и критериями оценивания
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3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ЭКСПЕРТЕ-РАЗРАБОТЧИКЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

№
п/п

ФИО эксперта- 
разработчика 

оценочных 
материалов

Место работы Должность Контактный
телефон

+ 7 (X X X ) Х Х Х -Х Х -Х Х

Адрес электронной 
почты

4. ИНФОРМАЦИЯ О СОСТАВЕ ИНИЦИАТИВНОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

№
п/п

ФИО члена 
инициативной 

рабочей группы

Место работы Должность Контактный
телефон

+  7 (X X X ) Х Х Х -Х Х -Х Х

Адрес электронной 
почты

5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ-РАБОТОДАТЕЛЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ-ПАРТНЕРАХ), 
ПРИНЯВШИХ УЧАСТИЕ В РАЗРАБОТКЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Полное наименование 
организации

Юридический адрес организации ИНН организации ОГРН организации
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6. ИНФОРМАЦИЯ О РЕЦЕНЗЕНТАХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

ФИО Место работы Должность

7. ИНФОРМАЦИЯ О ВАРИАНТАХ ЗАДАНИЙ

Варианты заданий прилагается к настоящим оценочным материалам (Том 2) в электронном виде отдельным 
файлом.

Информация о количестве вариантов заданий
Кол-во вариантов заданий для ПА:
Кол-во вариантов заданий для ГИА в форме ДЭ БУ:
Кол-во вариантов заданий для ГИА в форме ДЭ ПУ:
Общее кол-во вариантов заданий:
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Кодировка вариантов заданий ДЭ
№
п/п

Шифр КОД Вид аттестации 
(ПА/ГИА)

Уровень ДЭ Шифр варианта задания 
(имя файла-приложения с заданием)

Формат файла

1.

КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ- 
2024

ПА - В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА *.doc, *.docx

2. ПА - В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА *.doc, *.docx

3. ПА - В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА *.doc, *.docx

4. ГИА БУ В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ *.doc, *.docx

5. ГИА БУ В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ *.doc, *.docx

6. ГИА БУ В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ *.doc, *.docx

7. ГИА ПУ В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ *.doc, *.docx

8. ГИА ПУ В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ *.doc, *.docx

9. ГИА ПУ В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ ^.doc, *.docx

8. ИНФОРМАЦИЯ О КРИТЕРИЯХ ОЦЕНИВАНИЯ

Критерии оценивания результатов ДЭ прилагаются к настоящим оценочным материалам (Том 2) в электронном 
виде отдельным файлом.

36



№
п/п

Шифр
комплекта оценочной 

документации

Кодировка варианта задания 
(имя файла с заданием)

Имя файла-приложения 
с критериями оценивания

Формат
файла

1.

КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024

В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА

КО_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024 *.xls

2. В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА
3. В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА
4. В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ
5. В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ
6. В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ
7. В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ
8. В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ
9. В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ
10.
И.
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9. СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ С ВАРИАНТАМИ ЗАДАНИЙ И 
КРИТЕРИЯМИ ОЦЕНИВАНИЯ

Нижеследующие приложения (файлы8) являются неотъемлемой частью 
тома 2 настоящих оценочных материалов:

Варианты заданий:
1. В 1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА;
2. В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА;
3. В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПА;
4. В1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ;
5. В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ;
6. В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-БУ;
7. В 1_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ;
8. В2_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ;
9. В3_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ.

Критерии оценивания:
1. КО_ КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024.

Рецензии на оценочные материалы:
1 .

8 Варианты заданий, критерии оценивания и рецензии приложены 3 (тремя) отдельными файлами.
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ЗАДАНИЕ
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

(202_год)

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования

ХХ.01(02).ХХ Наименование 
профессии (специальности)>

Наименование квалификации 
(направленности)

Наименование квалификации 
(направленности)>

Вид аттестации Г осударственная итоговая 
аттестация

Уровень демонстрационного 
экзамена

профильный

Шифр варианта задания В1 КОД ХХ.ХХ.ХХ-ХХ-2024-ПУ

Вариант № 1

Модуль 1: <Название модуля>
Задание модуля 1:
Текст задания

Модуль 2: <Название модуля>
Задание модуля 2:
Текст задания

Модуль 3: <Название модуля>
Задание модуля 3:
Текст задания

* критерии оценивания задания демонстрационного экзамена оформляются в Excel форме, 
приложенной отдельным файлом к данному комплекту
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